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Saapuvilla olleet jasenet
Rauno Maki, puheenjohtaja
Esa Jarvenpag, 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Parhankangas

Muut saapuvilla olleet
Jyri Lammela, henkilostdopaallikkd, sihteeri
Johanna Rannanijarvi, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Rauno Maki Jyri Lammela
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.02.2025 18.02.2025

Esa Jarvenpaa Kirsi Parhankangas

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on julkaistu Hdmeenkyron kunnan yleisessa tietoverkossa (www.

hameenkyro.fi) kuntalain 140 §:ssa saadetylla tavalla 20.2.2025.

Jyri Lammela, henkilostdpaallikkd
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanto 4 §: Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus

ja -velvollisuus viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta. Esityslista julkaistaan kunnan
verkkosivuilla.

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna (Kuntalaki
103 8).

Ehdotus

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Hyvaksytaan asialistalle &:t: 1 - 5.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§2

Péytakirjan tarkastus

Hallintosaant® 16 8: Poytakirja tarkastetaan ensisijaisesti sahkoisesti.

Henkilostojaosto valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Ehdotus

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Esa Jarvenpaa ja Kirsi Parhankangas.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§3
Etatyon periaatteet Himeenkyroén kunnassa

HMKDno-2025-86

Valmistelija / lisatiedot:

Jyri Lammela, henkil6stdépaallikko, jyri.lammela@hameenkyro.fi

Liitteet
1 Etatyon periaatteet Hdmeenkyrdn kunnassa 12.2.2025

Etatydlla tarkoitetaan Euroopan tydmarkkinaosapuolten (UNISE / UEAPME, CEEP ja
EAY) 16.7.2002 allekirjoittaman puitesopimuksen maaritelman mukaisesti sellaista
tyota, joka voitaisiin tehda tydnantajan tiloissa, mutta joka on organisoitu tehtavaksi
tai tehdaan tietotekniikkaa kayttaen muualla.

Suomalaiset tydmarkkinakeskusjarjestot ovat sopineet etatyota koskevan
puitesopimuksen taytantédnpanosta 23.5.2005. Tydmarkkinajarjestot pitavat
puitesopimuksen periaatteita tarkeina. Etatyd nahdaan yritysten ja julkisen palvelun
organisaatioiden keinona nykyaikaistaa tyon organisointia ja tydontekijéiden keinona
sovittaa yhteen tyo- ja vapaa-aikaa. Etatydta voidaan tehda tyd- tai virkasuhteessa.

Tyoterveyslaitoksen mukaan etatyd edellyttaa tyontekijan, esihenkilon ja tydnantajan
valista luottamusta, yhteista suunnittelua ja sopimista seka tydntekijan itsenaisen
tydskentelyn tukemista. Etatydn onnistuminen edellyttag, etta tyokulttuuri ja
johtaminen perustuvat kontrolloinnin sijasta luottamukseen. Etatydn tekemisen ei
tarvitse olla joko tai -vaihtoehto, vaan useimmiten on kyse hybriditydsta.

Hameenkyron kunta suhtautuu tydnantajana myonteisesti etatyon tekemiseen ja
tukee etatydmahdollisuuksia niissa tyotehtavissa, mihin etatydskentely soveltuu.

Etatyon periaatteet Hdmeenkyrdn kunnassa -ohje on paivitetty edellisen kerran
syksylla 2021. Yhteistydtoimikunta on keskustellut etatyon periaatteiden
paivittamisesta 30.1.2025 kokouksessa. Kunnan johtoryhma on kasitellyt asiaa
26.11.2024, 21.1., 28.1. ja 4.2.2025.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Rannanjarvi, kunnanjohtaja

Jaosto hyvaksyy etatydperiaatteiden paivityksen.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Esihenkilot, henkildstopaallikkd Lammela, henkildstdsuunnittelija Viitanen
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§4
Tasopalkkajéarjestelma

HMKDno-2025-87

Valmistelija / lisatiedot:

Jyri Lammela, henkil6stdépaallikko, jyri.lammela@hameenkyro.fi

Kunta- ja hyvinvointialan tydnantajat ja paasopijajarjestdt ovat padsseet
yksimielisyyteen uuden tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta. Jarjestelma korvaa
2000-luvun alussa kayttoon tulleen tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman.
Muutos koskee palkansaajia, jotka noudattavat kunta-alan suurinta sopimusta, Kunta-
alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Lisaksi uutta jarjestelmaa sovelletaan
varhaiskasvatuksen opettajiin (OVTES osio G). Uusi palkkausjarjestelma tuli voimaan
1.2.2025. Tydnantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa
kayttéon 30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A,
B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdaan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi
tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti
on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.
Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkildstd) tasopalkkamallista on
oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi:

e opiskelijan ohjaus
e varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyva lisa.

Paikallisesti maariteltya tasolisaa on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai
vastuista. Tasolisad on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa
ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajan ohjeistuksen mukaan tasopalkkajarjestelman
kayttodnottamiseksi on perustettava paikallinen palkkaustyoryhma.

Yhteistydtoimikunta perusti 30.1.2025 kokouksessa Kvtes-palkkaustyoryhman ja Ovtes
osio G-palkkaustydryhman.

Kvtes-palkkaustydryhman jasenia ovat:

e Maria Anttila, paaluottamusmies JYTY
e Jussi Kallio, paaluottamusmies JHL

e Tanja Viitanen, tydnantajan edustaja
e Jyri Lammela, tydnantajan edustaja

Ovtes osio G-palkkaustydéryhman jasenia ovat:
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® Hannu Rantanen, paaluottamusmies JUKO
e Eeva-Liisa Juurijarvi, luottamushenkil®

® Elina Sarajarvi varaluottamushenkild

e Kaisa Ojanen, tydnantajan edustaja

® Tanja Viitanen, tyénantajan edustaja

e Jyri Lammela, tydnantajan edustaja

Paikallisissa palkkausryhmissa kasitellaan yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset
ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen
ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa
on osapuolten kannat perusteluineen. Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime
kadessa paasopimuksen mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa
toimivuutta paikallisissa palkkausryhmissa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa
vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Rannanjarvi, kunnanjohtaja

Henkildstojaosto merkitsee tiedoksi tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen tilanteen.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Henkildstopaallikké Lammela, henkilostésuunnittelija Viitanen
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§5
limoitusasiat

Jaostolle ei ole tullut tiedoksi ilmoitusasioita.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)
- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl

5082 mom.)
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